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INTERPELACJA - ZAPYTANIE

Zgodnie z § 23 Statutu Gminy Gryfino sktadam interpelacje — zapytanie w sprawie wynikow
audytu w Przedsiebiorstwie Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Gryfinie
oraz sytuacji pracowniczej w Spotce

Szanowny Panie Burmistrzu,

w nawigzaniu interpelacji radnych Klubu Koalicji Obywatelskiej i Samorzadowej ztozonej
29 stycznia 2026 r., dotyczacej sytuacji w Przedsigbiorstwie Ustug Komunalnych Sp. z o.o.
w Gryfinie oraz udzielonej 13 lutego br. odpowiedzi na t¢ interpelacje prosze o przedstawienie
informacji dotyczacych realizacji zapowiedzianych wowczas dziatan.

W odpowiedzi na interpelacj¢ poinformowano, ze w zwigzku z sygnatami dotyczacymi
m.in. polityki kadrowej, relacji pracowniczych i wykorzystywania monitoringu, Rada
Nadzorcza PUK zlecita przeprowadzenie audytu w obszarze organizacji pracy, relacji
pracowniczych i compliance. Podczas ostatniej sesji Rady Miejskiej, w trakcie dyskusji
dotyczacej biezacego funkcjonowania PUK, zwracalam sie rowniez do dwczesnego Prezesa
Zarzadu PUK o informacje dotyczace wynikow tego audytu, a takze sytuacji zwigzanej
z wynagrodzeniami pracownikow oraz atmosferg i relacjami panujgcymi w Spoélce. Nie
uzyskatam wowczas konkretnej, merytorycznej informacji o wynikach audytu. Z wypowiedzi
odwczesnego Prezesa wynikalo natomiast, ze dokument dotyczacy audytu zostal przekazany
Spoélce dopiero w ostatnim czasie 1 Zarzad nie zdazyl si¢ jeszcze z nim zapoznac.

W zwigzku z powyzszym prosz¢ o odpowiedz na nastepujgce pytania:
1. Kiedy doktadnie zakonczono audyt zlecony w nastgpstwie mojej interpelacji?
2. Kiedy raport/protokdt z audytu zostat przekazany Radzie Nadzorczej oraz Zarzgdowi

PUK?

Czy obecny Zarzad PUK zapoznat si¢ juz z pelng trescig raportu/protokotu z audytu?

4. Jakie byly najwazniejsze ustalenia audytu, w szczegdlnosci w zakresie polityki
kadrowej, wysokosci i1 zasad przyznawania wynagrodzen, relacji pomigdzy
pracownikami 1 kadrg kierowniczg, atmosfery i warunkoéw pracy czy ewentualnych
sygnaldw dotyczacych mobbingu lub niewlasciwego traktowania pracownikow?

5. Czy audyt wykazatljakiekolwiek nieprawidtowosci, uchybienia lub obszary
wymagajace dzialan naprawczych? Jezeli tak, prosz¢ o wskazanie, czego dotyczyty.

6. Czy w raporcie z audytu zawarto zalecenia lub rekomendacje dotyczace zmian
w polityce kadrowej, wynagrodzen albo poprawy atmosfery i relacji pracowniczych?
Jezeli tak, prosze o ich przedstawienie.

7. Czy w zwigzku z wynikami audytu podjeto juz jakiekolwiek dziatania naprawcze?
Jezeli tak, jakie i kiedy?

8. Czy Rada Nadzorcza PUK zapoznala si¢ z wynikami audytu i podjeta w zwigzku z nimi
jakiekolwiek decyzje lub uchwaty?
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