(MIEJSCOWOSC, DATA)

BURMISTRZ MIASTA I GMINY
GRYFINO

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe wnosze o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mitodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy*:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
I 0 01T I T= A = 2o 1N
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3. Dokfadny adres zakladU PraCy: .oiiuiiiiiiiiiii i e e e e

7. W rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle Wnioskodawca oswiadcza, e jest:

] pracodawcg bedgcym rzemieslnikiem,
] pracodawcg niebedgcym rzemieslnikiem.
8. Numer rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

II.INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MIOdOCIaNEg0O PraCOWNIKa: .i.viriiti ittt ittt ettt e et e e e s e e seae e e e rneneeneenes
2. Adres zamieszkania mtodoCianego PraCOWNIKa: ...uiuirieiiie it e e e

3. Data urodzenia mtodoCianego PraCOWNIKA: .iuuiriiritie ittt et e et et e et r e e e raesae e e neneeneeeanennes

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*)

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodOWe: .......ccciuiiiiiiiiiiiiiiiir e eaens
7. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZawOdOWEGO: ....cciuiuiuieieitintieieieieaerneaeerraeeaeaes

8. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika: ........ccvevviiiiiiiieiiieneiniiieens, [ PP M-=CY woeerrreee dni
od-do
9. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym
zawodzie tj. 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

10. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej
1= 101Vl TR PP




11. Mtodociany przystapit do egzaminu zawodowego/czeladniczego*) i zdal/nie zdat*) egzamin/u.

12. Data 0gtoszenia WYNIKOW ©GZAMINUL ..ciiiiceiiieeie ettt ettt et s e sa bt e s e sesaes et e saesebesessssesesesseseseesesesees

13. W przypadku realizacji nauki zawodu/przyuczenia mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy
poda¢ nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz okres ksztatcenia u poprzedniego pracodawcy:

III. ZALACZNIKI:

1) kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych przez pracodawce lub osobe prowadzacqg zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy,

2) kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

3) kopia $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia mtodocianego pracownika,

4) kopia dyplomu, certyfikatu, swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu,

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - w przypadku, gdy
dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art.
2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

6) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie jakie
pracodawca otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy, albo oswiadczenia o wielkoséci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo os$wiadczenia
0 nietrzymaniu takiej pomocy w tym okresie - w przypadku, gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone
podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

7) sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporzadzane zgodnie
z przepisami o rachunkowoséci - w przypadku gdy do ustalenia warto$ci pomocy de minimis udzielanej na
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L z 2023/2831 z 15.12.2023) - konieczne jest ustalenie stopy referencyjnej majacej zastosowanie do
wnioskodawcy,

8) os$wiadczenie o braku obowigzku sporzadzania sprawozdawczosci finansowej zgodnie z ustawg z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

W przypadku uczniéw, ktérzy nie zdali egzaminu - do wniosku dotacza sie réowniez kopie $wiadectwa

pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia mtodocianego pracownika oraz odpowiednio:

1) kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku miodocianego pracownika, ktéry
przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

2) kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg -
w przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

3) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku miodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia
i przystapit do tego egzaminu, albo

4) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng,
- w przypadku mitodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty
I stopnia.

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzula
»Za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualna datg oraz czytelnym podpisem. Organ administracji publicznej moze zada¢ od Wnioskodawcy, ktory
ztozyt kopie, przedtozenia oryginatu tego dokumentu.

IV. KLAUZULA INFORMACYINA DOTYCZACA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino, ul. 1 Maja 16, 74-100 Gryfino, tel. 91416 20 11, e-mail:
burmistrz@gryfino.pl. Inspektor ochrony danych e-mail: iod@gryfino.pl Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej obowigzkow
Administratora zamieszczona jest na stronie www.bip.gryfino.pl, w zaktadce ,Ochrona danych osobowych”.

Oswiadczenie pracodawcy:

OsSwiadczam, ze wypetnitem/am obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec mtodocianego pracownika,
od ktorego dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem/am w celu ztozenia niniejszego wniosku.

Data podpis Wnioskodawcy

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem

miejscowos$c i data podpis Wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢


https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(2)pkt(17)
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https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(2)pkt(17)
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