Zatacznik

do Zarzadzenia nr 0050.157.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino
z dnia 19 grudnia 2019 r.

Procedura wewnetrzna raportowania schematow podatkowych dla Gminy Gryfino

Cel wprowadzenia Procedury
§1
Niniejsza Procedura wewnetrzna raportowania schematow podatkowych (zwana dalej:
Procedurg wewnetrzng) wprowadzona jest na podstawie art. 861 § 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2019 r. poz. 900 z p6zn. zm.) i jest
stosowana celem przeciwdziatania niewywigzywaniu si¢ z obowigzku przekazywania
Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacji o wystepujacych w dziatalnosci
jednostki samorzadu terytorialnego schematach podatkowych.
Niniejsza Procedura podlega wdrozeniu w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie oraz

we wszystkich jednostkach organizacyjnych Gminy Gryfino.

Definicje
§2

Ilekro¢ w Procedurze wewnetrznej jest mowa o:

1.
2.

Gminie - rozumie sie przez to Gmine Gryfino;
Jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie,
jednostki budzetowe oraz zaktad budzetowy;
Kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy
Gryfino, dyrektorow jednostek budzetowych oraz dyrektora zaktadu budzetowego;
Pracowniku informujagcym - rozumie sie przez to pracownikow odpowiedzialnych
za przekazywanie informacji o schematach podatkowych tj.:

a. Kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie,

b. Dyrektora OSrodka Pomocy Spotecznej w Gryfinie,

c. Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Gryfinie w zakresie jednostki oraz

jednostek obstugiwanych,

d. Dyrektora Centrum Wodnego Laguna w Gryfinie;
Pracowniku do spraw MDR - rozumie sie przez to osobe wyznaczong w Urzedzie Miasta
i Gminy w Gryfinie jako odpowiedzialng za prawidtowe realizowanie obowiazkow

w zakresie raportowania schematow podatkowych;



6.

10.

1.

12.

Korzystajacym - rozumie si¢ przezto osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej, ktorej udostepniane jest lub u ktorej
wdrazane jest uzgodnienie, lub ktora jest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia,
lub dokonata czynnosci stuzacej wdrozeniu takiego uzgodnienia;
Promotorze - rozumie sie przezto osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej, w szczegolnosci doradce podatkowego,
adwokata, radce prawnego, pracownika banku lub innej instytucji finansowej
doradzajacego klientom, rowniez w przypadku, gdy podmiot ten nie posiada miejsca
zamieszkania, siedziby ani zarzadu naterytorium kraju, ktora opracowuje, oferuje,
udostepnia lub wdraza uzgodnienie lub zarzadza wdrazaniem uzgodnienia;
Wspomagajacym - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosSci prawnej, w szczegolnosci biegtego
rewidenta, notariusza, osobe Swiadczaca ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych,
ksiegowego lub dyrektora finansowego, bank lub inng instytucje finansowa, a takze ich
pracownika, ktora przy zachowaniu starannosci ogolnie wymaganej w dokonywanych
czynnosciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru dziatalnosci, obszaru
specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych czynnosSci, podjeta sie udzielic,
bezposrednio lub za poSrednictwem innych osob, pomocy, wsparcia lub porad
dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania, udostepnienia
do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia;
Nierezydencie - rozumie si¢ przez to osoby fizyczne majace miejsce zamieszkania
za granica oraz osoby prawne majace siedzibe za granica, a takze inne podmioty
majace siedzibe za granica, posiadajace zdolnos¢ zaciagania zobowigzan i nabywania
praw we wtasnym imieniu; nierezydentami s3 rowniez znajdujace si¢ za granica
oddziaty, przedstawicielstwa i przedsiebiorstwa utworzone przez rezydentow;
Uzgodnieniu - rozumie sie przezto czynnoSC lub zespot powigzanych ze soba
czynnosci, w tym czynnoS¢ planowang lub zespot czynnosci planowanych, ktorych co
najmniej jedna strona jest podatnikiem lub ktore maja lub moga mieC wptyw
na powstanie lub niepowstanie obowigzku podatkowego;
Schemacie podatkowym - rozumie sie przez to uzgodnienie, ktore:

a. spetnia kryterium gtownej korzysci oraz posiada ogolna ceche rozpoznawcza,

b. posiada szczegolna ceche rozpoznawcza, lub

c. posiada inng szczegdlng ceche rozpoznawcza;
Schemacie podatkowym standaryzowanym - rozumie si¢ przez to schemat podatkowy

mozliwy do wdrozenia lub udostepnienia u wigcej niz jednego korzystajacego



13.

14.

15.

16.

bez koniecznosSci zmiany jego istotnych zatozen, w szczegolnoSci dotyczacych rodzaju
czynnosci podejmowanych lub planowanych w ramach schematu podatkowego;
Schemacie podatkowym transgranicznym - rozumie sie przez to uzgodnienie, ktore
spetnia kryterium transgraniczne oraz:

a. spetnia kryterium gtownej korzysci oraz posiada ktorgkolwiek z ogolnych cech
rozpoznawczych, o ktorych mowa w art. 86a pkt 6 lit. a-h Ordynacji podatkowe;j
lub

b. posiada szczegolna ceche rozpoznawczy;

KorzySci podatkowej - rozumie sig przez to:

a. niepowstanie zobowiazania podatkowego, odsunigecie w czasie powstania
zobowigzania podatkowego lub obnizenie jego wysokosci;

b. powstanie lub zawyzenie straty podatkowej;

c. powstanie nadptaty lub prawa do zwrotu podatku albo zawyzenie kwoty nadptaty
lub zwrotu podatku;

d. brak obowiazku pobrania podatku przez ptatnika, jezeli wynika on z okolicznosci
wskazanych w lit. a;

e. podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

f. niepowstanie obowiazku lub odsunigecie wczasie powstania obowigzku
sporzadzania i przekazywania informacji podatkowych, wtym informacji
o schematach podatkowych;

Kryterium gtownej korzySci - rozumie sie przyjecie na podstawie istniejacych
okolicznosci oraz faktow, ze podmiot dziatajacy rozsadnie i kierujacy sie zgodnymi
z prawem celami innymi niz osiggniecie korzysci podatkowej mogtby zasadnie wybrac
inny sposob postepowania, z ktorym nie wigzatoby sie uzyskanie korzySci podatkowej
rozsadnie oczekiwanej lub wynikajacej z wykonania uzgodnienia, a korzys¢ podatkowa
jest gtowna lub jedna z gtownych korzysci, ktora podmiot spodziewa sie osiagnac
w zwiazku z wykonaniem uzgodnienia;

Kryterium transgranicznym - rozumie sie uzgodnienie, ktore dotyczy wiecej niz jednego
panhstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej i panstwa trzeciego orazspetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a. nie wszyscy uczestnicy uzgodnienia maja miejsce zamieszkania, siedzibe

lub zarzad na terytorium tego samego panstwa,



co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia ma miejsce zamieszkania, siedzibe
lub zarzad na terytorium wiecej niz jednego panstwa,

co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalnoS¢ na terytorium
danego panstwa za posrednictwem zagranicznego zaktadu wtym panstwie
a uzgodnienie stanowi czeSC albo catoS¢ dziatalnoSci gospodarczej
tego zagranicznego zaktadu,

co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalno$¢ na terytorium
innego panstwa nie majac miejsca zamieszkania ani siedziby na terytorium tego
panstwa oraz nie posiadajac zagranicznego zaktadu na terytorium tego panstwa,
uzgodnienie moze mieC wptyw na automatyczng wymiane informacji, o ktorej
mowa w dziale Il ustawy zdnia 9 marca 2017r. o wymianie informacji
podatkowych z innymi panstwami, lub na wskazanie beneficjenta rzeczywistego
w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy

oraz finansowaniu terroryzmu,

z wyjatkiem sytuacji, gdy uzgodnienie dotyczy wytacznie podatku od wartosci dodanej,
wtym podatku od towarow i ustug, podatku akcyzowego lub cet, naktadanych

na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

17. NSP - rozumie sige przez to numer schematu podatkowego;

18. UPO - rozumie sie przez to urzedowe potwierdzenie odbioru.

Czynnosci podejmowane w celu wprowadzenia i stosowania wewnetrznej Procedury

w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowiazku przekazywania informacji

—
.

N

F

o schematach podatkowych
§3

W celu wprowadzenia i stosowania wewnetrznej Procedury w Urzedzie Miasta i Gminy
w Gryfinie odbedzie sie spotkanie informujgce w zakresie obowigzujacych przepisow
o schematach podatkowych.

Kazdy pracownik informujacy zobowiazany jest do znajomosci przepisow prawa
Ordynacji podatkowej — Rozdziat 11a Informacje o schematach podatkowych.
Pracownicy informujacy o schematach podatkowych podpisuja osSwiadczenie
0 zapoznaniu sie z niniejsza Procedura wewnetrzna zobowigzujac sie do jej
przestrzegania (wzor stanowi zatacznik nr 1).

Obowiazkiem zapoznania sie z niniejsza Procedura wewnetrzng objeci sa wszyscy

radcowie prawni, doradcy podatkowi i adwokaci, ktorzy wspotpracuja z Gming



i w ramach podejmowanych przez nich czynnosci moga wystepowac w roli promotora
schematow podatkowych.

W umowach zawieranych z podmiotami wymienionymi w ust. 4 obowigzywata bedzie
klauzula, badz oSwiadczenie podmiotu (zatacznikiem nr 1), w przedmiocie zapoznania
sie z obowiazujaca w Gminie Procedurg wewnetrzna oraz znajomosci przepisow prawa

Ordynacji podatkowej - Rozdziat 11a Informacje o schematach podatkowych.

Srodki stosowane w celu wtasciwego wypetnienia obowiazku przekazywania
informacji o schematach podatkowych
§ 4
Celem wtasciwego wypetnienia obowiazku przekazywania informacji
o schematach podatkowych powstaje w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie stanowisko
do spraw MDR zapewniajace prawidtowa realizacje tych obowigzkow. Stanowisko
pracownika do spraw MDR jest utworzone w Wydziale Finansowo-Ksiegowym.
Pracownicy informujacy zobowigzani sa do podejmowania nastepujacych Srodkow
celem okreslenia ryzyka zwigzanego z identyfikacja zdarzenia jako schemat podatkowy
podlegajacy zgtoszeniu:
a. analiza planowanych i przeprowadzanych dziatan z uwzglednieniem wtasciwosci
uzgodnien kwalifikowanych jako schematy podatkowe;
b. identyfikacja uczestnikow uzgodnien z udziatem jednostek organizacyjnych;
c. zasiegniecie opinii u radcy prawnego w przypadku watpliwosci w przedmiocie

kwalifikacji uzgodnienia jako schemat podatkowy podlegajacy zgtoszeniu.

Zasady przechowywania dokumentow oraz informacji
§5

Wszystkie dokumenty, a takze informacje zwigzane z informowaniem o schematach
podatkowych musza byc przechowywane w sposob zapewniajacy ich poufnosS¢ oraz
wtasciwe zabezpieczenie przed ich zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata.

Dokumenty nalezy przechowywac albo w formie oryginatow albo ich uwierzytelnionych
odpisow lub na powszechnie uznanych nosnikach danych, w tym jako elektroniczne
wersje dokumentow oryginalnych lub dokumenty istniejgce wytacznie w wersji
elektronicznej.

Osoba odpowiedzialng za przechowywanie dokumentow i informacji jest pracownik

do spraw MDR.



4, Dokumentami zwigzanymi z informowaniem o schematach podatkowych sa
w szczegoblnosci:

a. osSwiadczenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej
Procedury wewnetrznej;

b. wszystkie rodzaje informacji przekazanych do Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej niezaleznie czy jednostki organizacyjne dokonaty przekazania
samodzielnie czy za posrednictwem petnomocnika, a takze czy przekazania
dokonat promotor wraz z UPO;

c. potwierdzenia nadania NSP dla zaraportowanych schematow podatkowych;

d. zawiadomienia pracownika do spraw MDR o schemacie podatkowym - projekt
zgtoszenia.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie beda przechowywane w archiwum
Urzedu Miasta iGminy w Gryfinie, przy czym konieczne jest zapewnienie ich
dostepnosci w czasie kontroli wewnetrznej lub zewnetrzne;j.

6. Obowiazek przechowywania dokumentow i informacji wymienionych w ust. 4 spoczywa

na Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie przez okres 10 lat.

Zasady wykonywania obowiazkow obejmujacych przekazywanie Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych
§6

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie informacji o schematach podatkowych jest
pracownik do spraw MDR. Przygotowanie informacji nastepuje na podstawie projektow
zgtoszonych przez pracownikow informujacych.

2. Pracownik informujacy zobowigzany jest do zidentyfikowania czy zdarzenie, ktore
zaistniato w kierowanej przez niego jednostce organizacyjnej spetnia przestanki
schematu podatkowego.

3. Pracownik informujacy w razie powziecia watpliwosci w przedmiocie zidentyfikowania
zdarzenia jako schemat podatkowy wystepuje do pracownika do spraw MDR o wsparcie
w identyfikacji zdarzenia, wskazujac dostrzezone przez niego watpliwosci.

4. W terminie 10 dni od dnia zaistnienia zdarzenia zidentyfikowanego jako schemat
podatkowy pracownik informujacy zgtasza do pracownika do spraw MDR projekt
informacji o schemacie podatkowym MDR-1 w oparciu o zatacznik nr 2 do niniejszej
Procedury wewnetrzne;.

5. Pracownik do spraw MDR po otrzymaniu projektu, o ktorym mowa w ust. 4 :



10.

1.

a. weryfikuje treSc¢ projektu, w terminie 10 dni od dnia jego otrzymania;

b. w przypadku, gdy promotorem schematu podatkowego jest osoba trzecia
weryfikuje czy schemat podatkowy zostat juz zgtoszony, zadajac od promotora
pisemnej informacji o nadaniu NSP tego schematu podatkowego wraz
z potwierdzeniem nadania NSP lub pisemnej informacji, ze schemat nie posiada
jeszcze NSP wraz z danymi dotyczacymi schematu podatkowego.

Na wypadek dostrzezenia przez pracownika do spraw MDR nieprawidtowosci w tresci
projektu, o ktorym mowa w ust. 4, niezwtocznie dokonuje on z udziatem pracownika
informujacego, od ktorego otrzymat projekt, ustalenia prawidtowej tresci projektu.
W terminie 5 dni od dokonania weryfikacji pracownik informujacy przygotowuje
informacje o schemacie podatkowym na odpowiedniej platformie internetowej
i przedstawia kierownikowi jednostki organizacyjnej lub osobie przez niego
upowaznionej, ktorej dotyczy schemat, a ktora wystepuje w roli promotora,
korzystajacego lub wspomagajacego (dotyczy ptatnika PIT, CIT).
Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona, o ktorym
mowa w ust. 7, nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia przedstawienia informacji do
podpisu wnosi ewentualne poprawki i podpisuje ja za pomoca podpisu
kwalifikowanego lub profilu zaufanego, dokonujac jednoczesnie jej wysytki.
Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona, o ktorym
mowa w ust. 7, przekazuje niezwtocznie podpisang informacje wraz z UPO
pracownikowi do spraw MDR celem realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w § 5.
Schemat obiegu informacji MDR-1 stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury
wewnetrznej.
W sytuacji, gdy promotorem schematu podatkowego jest Gmina, zobowigzana jest ona
do poinformowania pisemnie korzystajacego wskazanego w schemacie MDR-1
o ztozonym schemacie podatkowym.

§7
W sytuacji, gdy promotorem schematu podatkowego jest podmiot wspotpracujacy
z Gming, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 Procedury wewnetrznej, zobowigzany jest on do
przekazania pracownikowi do spraw MDR zawiadomienia o dokonanym zgtoszeniu
do Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j.
Promotor w terminie 30 dni od dnia wystapienia zdarzenia aktualizujacego obowiazek
raportowania schematu podatkowego przekazuje pracownikowi do spraw MDR

pisemna informacje o NSP schematu podatkowego wraz z potwierdzeniem nadania



NSP lub pisemng informacje, ze schemat nie posiada jeszcze NSP wraz z danymi
dotyczacymi schematu podatkowego.
Pracownik do spraw MDR archiwizuje otrzymane od promotora zawiadomienia

i informacje.

§8

Pracownik informujacy, w przypadku gdy Gmina lub jej jednostka organizacyjna jako
korzystajacy dokonywaty w danym okresie rozliczeniowym jakiekolwiek czynnosci
bedacych elementem schematu podatkowego lub uzyskiwata wynikajg z niego korzysc
podatkowa, zobowigzany jest zgtosi¢ do pracownika do spraw MDR projekt informacji
korzystajacego o schemacie podatkowym MDR-3 w oparciu o zatacznik nr 4 do
niniejszej Procedury wewnetrznej, w terminie:

a. 30 dni od dnia zakonczenia okresu rozliczeniowego, jezeli okresem

rozliczeniowym jest rok,
b. do 7 dnia miesigca nastepujacego po zakonczeniu okresu rozliczeniowego,
jezeli okresem rozliczeniowym jest miesigc.

Pracownik do spraw MDR po otrzymaniu projektu, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje
weryfikacji jego tresci w terminie:

a. 30dni od dnia jego otrzymania, jezeli okresem rozliczeniowym jest rok,

b. 7 dni od dnia jego otrzymania, jezeli okresem rozliczeniowym jest miesiac.
W terminie 5 dni od dokonania weryfikacji pracownik informujacy przygotowuje
informacje o schemacie podatkowym na odpowiedniej platformie internetowej
i przedstawia kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy schemat, ktora
wystepuje w roli korzystajacego.
Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona, o ktorej mowa
w ust. 3, nie pozniej niz w terminie ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej okresu
rozliczeniowego, w ktorym dokonywane byty jakiekolwiek czynnoSci bedace
elementem schematu podatkowego lub uzyskano wynikajaca z niego korzysc
podatkowa, podpisuje informacje MDR-3 za pomocg podpisu kwalifikowanego
lub profilu zaufanego, dokonujac jednoczesnie jej wysytki.
Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona, o ktorej mowa
w ust. 3, przekazuje niezwtocznie podpisana informacje MDR-3 wraz z UPO
pracownikowi do spraw MDR celem realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w § 5.
Schemat obiegu informacji MDR-3 stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Procedury

wewnetrznej.



§9
Pracownik do spraw MDR, w przypadku zgtoszenia schematu standaryzowanego,
informuje pracownikow informujacych o tym fakcie i podaje numer NSP oraz wskazuje
cigzace na nich obowiazki.
Jezeli Gmina wystepuje w roli promotora standaryzowanego schematu podatkowego to
pracownicy informujacy zobowigzani sg w terminie 7 dni od dnia dokonania pierwszej
czynnoSci zwigzanej z wdrozeniem schematu podatkowego standaryzowanego
poinformowac pracownika do spraw MDR o tej czynnosci, wskazujac jednoczesSnie date
jej dokonania oraz projekt zgtoszenia w formie sporzadzonego czastkowego druku
MDR-4. Pracownik do spraw MDR zobowigzany jest w terminie 20 dni od dnia
zakonczenia kwartatu przygotowac, w oparciu o zatacznik nr 6 do niniejszej Procedury
wewnetrznej, kwartalng informacje o wudostepnieniu schematu podatkowego
standaryzowanego MDR-4, umieszczajagc dane na odpowiedniej platformie
internetowej i przedstawiajac do podpisu osobie upowaznionej do podpisu.
Osoba upowazniona do podpisu nie pozniej niz w terminie 10 dni od dnia
przedstawienia informacji do podpisu, podpisuje ja za pomoca podpisu
kwalifikowanego lub profilu zaufanego, dokonujac jednoczesnie jej wysytki.
Osoba upowazniona do podpisu przekazuje niezwtocznie podpisang informacje MDR-4
wraz z UPO pracownikowi do spraw MDR celem realizacji obowigzkow, o ktorych mowa
w § 5.
Schemat obiegu informacji MDR-4 stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej Procedury

wewnetrznej.

Zasady upowszechniania wsrod pracownikow jednostek organizacyjnych wiedzy z zakresu

schematow podatkowych
§10

Pracownik do spraw MDR zobowigzany jest do biezacego informowania pracownikow oraz

pracownikow informujacych o zmianach w przepisach o schematach podatkowych oraz

zmianach niniejszej Procedury wewnetrznej.

Zasady zgtaszania przez pracownikow rzeczywistych lub potencjalnych naruszen

przepisow Ordynacji podatkowej Rozdziatu 11a Informacji o schematach podatkowych
§11

Jezeli pracownik jednostki organizacyjnej powziat uzasadnione podejrzenia, ze ma

miejsce rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow z zakresu informowania



o schematach podatkowych, ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pisemnie
o tym fakcie pracownika do spraw MDR wraz z przedstawieniem uzasadnienia.

2. Jezeli pracownik jednostki organizacyjnej uzyskat informacje, iz zasady informowania
o raportowaniu schematow podatkowych okreslone w Ordynacji podatkowej lub
niniejszej Procedurze wewnetrznej, s3 niewtasciwie wykonywane, jest on zobowigzany
niezwtocznie poinformowac pisemnie o tym fakcie pracownika do spraw MDR, wraz
z przedstawieniem uzasadnienia.

3. Pracownik do spraw MDR zatrzymuje oryginaty powiadomien, o ktorych mowa w ust. 1
i2 powyzej, czynigc na nich adnotacje o dacie wptywu i godzinie wptywu oraz
przechowuje je w sposob okreslony w § 5 niniejszej Procedury.

4. Po otrzymaniu powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik do spraw MDR
niezwtocznie podejmuje czynnoSci zmierzajace do potwierdzenia, czy ma miejsce
rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow z zakresu informowania
o schematach podatkowych, stosujac zasady i Srodki okreslone w niniejszej Procedurze
wewnetrznej.

5. Po otrzymaniu powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, pracownik do spraw
MDR niezwtocznie podejmuje czynnosSci zmierzajace do usunigcia nieprawidtowosci
w wykonywaniu zasad informowania o schematach podatkowych okreslonych

w Ordynacji podatkowej lub niniejszej Procedurze wewnetrzne;j.

Zasady kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow o informowaniu o schematach
podatkowych oraz zasad postepowania okreslonych w niniejszej Procedurze
§ 12
1. Kontrola wewnetrzna przestrzegania przepisow o informowaniu o schematach
podatkowych oraz zasad postepowania okreSlonych w niniejszej Procedurze
wewnetrznej polega na:

a. ustaleniu stanu faktycznego w zakresie obowiazkow informowania Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej o schematach podatkowych oraz przestrzegania zasad
przewidzianych w niniejszej Procedurze wewnetrznej;

b. porownaniu ustalonego stanu faktycznego ze stanem wymaganym oraz
okresleniu przyczyn i skutkow wystepujacych roznic pomiedzy stanem
stwierdzonym a stanem wymaganym oraz wskazaniu odpowiedzialnych za nie
0s0b;

c. przygotowaniu informacji o ustaleniach kontroli.
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Potwierdzeniem przeprowadzenia kontroli wewnetrznej jest sporzadzenie protokotu
przez pracownika do spraw MDR.

Ujawnione w trakcie kontroli nieprawidtowosci wymagaja wyjasnienia i szczegotowego
opisania w ustaleniach kontroli, opatrzonej data jej sporzadzenia i stwierdzenia
nieprawidtowosci oraz podpisem osoby przeprowadzajacej kontrole.

W razie ujawnienia w toku kontroli nieprawidtowoSci w zakresie raportowania
schematow podatkowych konieczne jest doprowadzenie do stanu wymaganego,

chociazby termin realizacji obowigzkow w tym zakresie uptynat.

Postanowienia koncowe
§13
Gmina dokonuje aktualizacji niniejszej Procedury wewnetrznej w przypadku zmiany
przepisow w zakresie obowigzkow zgtaszania informacji o schematach podatkowych.
Zobowiazuje sie dyrektorow podlegtych jednostek organizacyjnych do wprowadzenia
wtasnych procedur wewnetrznych dotyczacych raportowania schematow podatkowych.
Zatacznikami do niniejszej Procedury wewnetrznej sa:
a. Zatacznik nr 1 - oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Procedura wewnetrzng

raportowania schematow podatkowych;

b. Zatacznik nr 2 - Informacja o schemacie podatkowym MDR-1;

c. Zatacznik nr 3 - Schemat obiegu informacji MDR-1;

d. Zatacznik nr 4 - Informacja korzystajacego o schemacie podatkowym MDR-3;
e. Zatacznik nr 5 - Schemat obiegu informacji MDR-3;

f. Zatacznik nr 6 - Kwartalna informacja o udostepnieniu schematu podatkowego
standaryzowanego MDR-4;

g. Zatacznik 7 - Schemat obiegu informacji MDR-4.
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